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ORIGINE DE LASSOCIATION ACORES

= ACORES = Association pour la Promotion de la

Conformité Réglementaire Santé Sécurité
Environnement

Parce que toute entreprise industrielle se doit de
s’assurer de sa conformité a la reglementation
Sécurité Santé Environnement

> Logiciel CORP : Developpé par le GIFAS (en
partenariat avec les groupes SAFRAN et
THALES) pendant 10 ans

= ACORES : developpe et commercialise I'outil

CORP. Mutualiser et propose d’autres services
complémentaires avec des prestataires
partenaires

WWW.acores-corp.fr 2



L'ASSOCIATION ACORES

= Assoclation ACORES crée en mars 2010

+* Slege social : Technopole Hélioparc — 2 avenue

Pierre ANGOT — 64053 PAU Cedex

= Membres fondateurs :

M=
THALES “) ) SAFRAN
GIRAS

== Composition: un bureau, des adherents, des
prestataires partenaires

WWW.acores-corp.fr 3
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OBJET DE LASSOCIATION

Extrait des statuts

«L’Association a pour objet de developper et de
diffuser des outils et des prestations
mutualisees permettant de réaliser la

conformité réglementaire sante, securité et
environnement et plus globalement
I'amélioration des performances SSE des
entreprises adhérentes »

WWW.acores-corp.fr
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COMPOSITION de LASSOCIATION

Personne

Fonction

Fonction dans
ACORES

Composition du Conseil d’Administration ACORES

Régis BRIQUET

SAFRAN - Direction DD

Membre du bureau
ACORES : Président

Sandrine
BOUTTIER-STREFF

THALES - Directrice Environnement

Membre du Bureau
ACORES : Trésoriere

Philippe DUJARIC

GIFAS — Direction Des Affaires Sociales

Membre du Bureau
ACORES : Secrétaire

Tous les industriels

adhérents

Prestataires partenaires d’ACORES

Consultant indépendant Gilles Veber
Consell

Gilles VEBER Ex-Directeur SSE de THALES Prestataire partenaire
Créateur et développeur du CORP avec la
sté informatique RDI+

APESA Différentes fonctions impliquées dans le

(www.apesa.fr)

projet (chef de projet, juridique,
administratif et technique)

Prestataire partenaire
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Services proposés par ACOR

=S

« Diffusion de la base de donnees CORP mise a jour
4 fois / an. Espace adhérent dedié sécurise, guides
utilisateurs + administrateurs. Adhésion a ACORES

(droit d’entrée + cotisation annuelle par site).

+ Prestations complémentaires

v Formation personnalisée au logiciel CORP
v Personnalisation de I'outil CORP (intégration de

textes

specifiques site, integration de résultats internes dans le

CORP)

v Réalisation du référentiel réglementaire dans le CORP

v Hot line juridique
v" Réunions de veille personnalisée

v Audit de conformité réglementaires et mise a jour du

CORP

WWW.acores-corp.fr
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Services proposés par ACORES

Les tarifs sont les suivants :

Droit d’entrée 2010 :
 PME(moins de 500 salariés France) : 1 000 €HT
« Grande entreprise : 2 000 €HT pour les 5 premiers sites
(+ 500 €HT par bloc de 5 sites supplémentaires)

Cotisation 2010 :
> 800 €HT par site

<> Pour les entreprises qui ont 5 sites et plus, la cotisation est
de 500 €HT par site.

+ Prestations complémentaires : devis personnalisés.

WWW.acores-corp.fr 7
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Le développement
d'ACORES

+ |ls travaillent déja avec le CORP:
v' THALES (46 sites)
v" SAFRAN ( 60 sites)
v" SNCF (28 sites)
v' ZODIAC Aerospace (23 sites)
v SEHLA (PME, 1 site)
v' Equip’aéro (PME, 1 site)

+ De nombreux contacts en cours

WWW.acores-corp.fr
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Ses atouts :
% mis a jour 4 fois/an par des juristes SSE

CORP

Le logiciel CORP a été concu pour permettre a la fois:
+ la veille réglementaire
+ L’évaluation de conformité et le plan d’action de

la mise en conformité réglementaire

+ Permet également I'évaluation de son systeme de

management (sécurité OHSAS 18001 et

environnement 1SO 14001) O 2
<

professionnels

+* possibilité de le personnaliser avec les textes

specifigues aux sites (AP, conventions de
déversement, ...)

WWW.acores-corp.fr 9



= CORP

Pour cela, Il propose '’ensemble des textes
reglementaires SSE applicables aux
iIndustries aeronautiques et de la mecanique a
la fois sous la forme:

* de references reglementaires (et dans
certains cas de syntheses juridigues)

d’'un questionnaire reprenant pour chaque
texte tous les points a verifier pour s’assurer de
la conformité réglementaire

*Textes présents: codes, decrets, arrétés,
directives avant transposition,...

WWW.acores-corp.fr 10
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Présentation des fonctionnalités de

I"outil CORP
Conformité Réglementaire Personnalisée

Un outil de veille et de conformité
Réglementaire

WWW.acores-corp.fr 1
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Le logiciel CORP

Il se compose de 4 Titres

v' Titre 1 — Sécurité — Conditions de Travalil
Exigences de TOHSAS18001 (Francais — Anglais)
Exigences réglementaires

v Titre 2 — Santé
Exigences réglementaires

v Titre 3 — Environnement
Exigences de I'lISO14001 (Francais — Anglais)
Exigences reglementaires
v' Titre 4 — Sécurité de Défense (nhon
commercialise )

WWW.acores-corp.fr 12
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Les fonctionnalités du logiciel CORP

Le logiciel CORP peut étre personnalisé en
fonction de votre propre politique de Sante,
Sécurité — Conditions de travall,
Environnement

%> \JOUS pouvez traiter uniguement vos propres
rubrigues

%> \JoUuS pouvez traiter les themes ou sous-
themes dans l'ordre que vous souhaitez

%> \Jous gardez toujours vos évaluations de
conformité méme en cas de refonte du
logiciel

Important ; rien n’est imposée

WWW.acores-corp.fr 13
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Les fonctionnalités du logiciel CORP

+* Page d’accueil de CORP
& san: nom - core T N .
Nad @ EF OB @ @

Générjtésl Votre Référentiel Réglementaire l Qustiunnaire] Textes ajoutés ] Textes modifiés ] Textes obsolétes l Textes CORP ]

Entreprise :
Site :
Utilisateur : Utilisateur

Date de création : | 18/11/2010

|| Questions de Votre Référentiel Réglementaire uniguement
Version de Votre Référentiel Réglementaire : 5

Version du Référentiel Réglementaire assodé a cette version de 'Etude ;

Filtre sur la pondération
[ | Active Faible Moyenne (@) Forte
Seules les gquestions dont & pondérafion est supeneure ou Egale & ce nivesy seront vishies,

Version du : [18,."11,."2ﬂ10 *] Mouwvelle version...

Fichier Plan d'action Excel :

WWW.acores-corp.fr 14
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Vellle réglementair@,Sam_m_

Tableau de veille excel

MNad ko]

Les fonctionnalités du logiciel CO

@ J i

Généralitésl Votre Reférentiel Reglementaire l Questionnaire] Textes ajoute

Entreprize : |

trimestriel

5 Yalidatip= 5 . Buestions ajountécsimodififes dans
Zource Thime Mature du textd Constenn Dary Maots-clefz Commentai Lismbhymartexts Répercussion dans COR
hd - - hd v | acorg~| P v CORP hd
(uartionr ajoutber:
<~f22-4: 1o cantonunot e pidr ot on valumo s
. Biaut du dEerek ZON-323 dane TERTES |« ~122-5:1e rymbale 4o sonfarmith (riane 132 epvilan
Dberotn EO1I323 duZF mare 010 relavifdla [Le dheretfine vir 4 4 del'wrage dor el CORF ian du dharer 47106 .
EQUIFEMENTS v tin vdf ire? pum 0o dae o)
MduzEmarzio [ oot DECRET priusntion dor rirquar risultant do l'urags dar Latiraral applicablor 3 compror 4 {12010, 1l abrag | 4 30 Y AERDSOL e onE FTTTE T EOEND (P52 Tieral PS03 rolibo aws quortions 121 | 1226 dor indications zodber pormortant didontifior|o
abnbratourr d'atraral dcrot ' 47-106 du 3 Fhurior 1997, d - 123-3duthmo 2 < Rirquar chimiquar®  Iot 4o praduction?s
*Ghnirateurs 4'abrarolr®, Ruertion madifife:
1232 zankiank 5 1 inflammatl,
-
Brrtth du23 mars 2010 pric pour 'application | L'arrkes Fine lar sxigenzer ot arair awsquelr duivent ripandrs lar abnkrakours Chrynthirs
EQUIFEMENTS dudharenn TU-3EE duEE mare 2090 relaif 3 |4 abraralrurlorquelr ort appark e rigne *3* (aprilan renverrid, 4 sompter duzd avril e |ammentin o4firetnum0-05dgne) .
10 du25 mars 2010 ARRETE 2032010 MZND | Par 4 ajout danr TERTES CORP.
S marr ZOUSFRESSION la préuention dos rirquar rirultant 4o Puraqe |00, 1 abrogol' janvier 1 ion o la rigl, ion 4 DAEROSOL dudberstpour i3 58y T, [igbur-05 CHMEETE
dor ghnbratourr d'abraral apparoilr dprorrian aux ghnbratourr 4 abraral. infarmatian. #52#pancFin-05857
Saur rhrerue du rerpost dor dirpuritions 4u cabier tochnique prafossionnelintibult ¢
Cabisr ba zhni jui enraruics dor baui ion 4 zouverels
ible ilirir dane Findurtr ique strpatial, duSjanvier
Discirian BSELn 10-015 dutS fhurior 2040|2040, lor expluitants dor baui i I dans
rolative dlarecannairrance d'un caior |Findurtr i ialo.saumir aus dirparitions ol arrRté du1S mars bttecttunu bullotingfficiol develnpee Bjnut dola décirian dans TEXTES GORP.
BOMEEDDM v'5 duis|  EQUIPEMENTS vechnique proferriannel relatif auriivien  |2000 tbhnkficier dor dirparitions ruivantor: ) . ments Biaut de a i renzs | dhirion dane
DECISION 15HEA0 VERIFIGATIONS  [Faurinfarmatian, Tz
marr 2 Z0USFRESZION e e proeriond |- dirpenre do dizalarifugeaqe ot de 4 3¢ dor ilimentr amovibler, lars dor furinfarmAran i 2 quertian 4 4u thime $17 "Equipementr
nuvsrels amauiblo utilirkr dans Pindurtric |inrpoctions périndiquar (préuuse parlor articlor 1,1, ot 1, 95, do ekt du 15 mars 0100005 0100 001 odf raurprasrion®
i ial irk) ot dar inrpotionr do roqualification périndique (préuusr par larticls
24,51, de et priith);
-ramgl daPhpraune hydraul id
cantrile ar bmisrian azaurtique (priou par Particle 22, §7, 4o arried pré siné),
Lor Etatr mombror fi delad Jappliquerlr
ianr pourl branrpart d¢ marzhandirer 4 dheriter an annee. Four
Décirion do la Gommirrion 200METUE Ju25 |13 Franze, lor diraqations ancerne ntle kranrpart dor dizhotr 4'activithr 4o raine 4
i i i i ] 4 1
JOUELS: du i mare | TP ORTDE ,ﬂ“'.’.jt‘.,orf:ﬂ"ﬂm'"E‘W,':'lfﬁ'ﬂfh eoren i gl 315 kel 'Nussnz'“'d;;;;al 4
oo MARCHANDISES DECIZION P HCE du ol : oubqale d15kaljura'au30juin 2015), Lo tranpart do EEHZ0 HD Fourinfarmation THAHZMD
uF- v handie or danqereuras dane lor véhizulor do bransparten cammun de perranner
DANGEREUSES AP it " : :
dor | imarshandirar dortingor 31 ol, danr dor
marzhandirer danqer suras bagager dmain)y b branpart pour somp s prapre s marzhandieor propror (aukrar
que zollor dola clarre 7), jurqu'au28 Fhurior 2016, ainei que Iatiliratinn du dncument
z Uy S . et
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JES
Les fonctionnalités du logiciel CO

v Onglet « Généralités »
Donne les renseignements sur I'entreprise

Permet d’ouvrir une évaluation de conformité nouvelle ou

existante
Choix de 'évaluation pour travailler

Des Eossibilités de Earamétraqes détaillées plus loin
& Sans nom < CORP — e e |

Nadfd@ron I roim

Generilesl Votre Référentiel Réglementaire | Questionnaire | Textes ajoutés | Textes modifiés | Textes obsolétes | Textes CORP |
Entreprise @
Site ©
Utilisateur * Utilisateur

Date de création : | 18/11/2010 +

[ "] Questions de Votre Référentiel Réglementaire uniquement
Version de Votre Référentiel Réglementaire : 5

Version du Référentiel Réglementaire assodé 3 cette version de 'tude @

Filtre sur la pondération
[ Activé Faible Moyenne (@) Forte
Seules les questions dont fz ponderation est superieure ou egale 4 ce niveau seronf visbies. &, Création d'une nouvelle version u
Version du : 18/11/2010 - | Mouvelle version... (@ A partir de 'état actuel
[ Btude vide

Fichier Plan d'action Excel : |

Date version : | 18,/11/2010 «

| oK | | Annuler |




ES
es fonctionnalités du logiciel CORP

v Onglet « Votre référentiel réglementaire »

Vous donne la possibilité de créer, votre
reférentiel réglementaire personnalisée en
fonction de vos activités

= la liste des textes applicables a votre entreprise

<& Sans nom - CORP
Ny L@ ron$EL @it ;
Généralités  Votre Référentiel Réglementai |r ionnaire | Textes ajoutés | Textes modifiés | Textes obsolétes | Textes CORP |
[E: D@ Arrété du 23 juilet 1943 (Réglementant les appareils de production, d'emmagasinage ou de mise en oeuvre des gaz comprimés, liquéfiés ou dissous » Tdentifiant : 57

D@ Arrété du 23 juillet 1947 (CONDITIONS DANS LESQUELLES LES DOUCHES DOIVENT ETRE MISES A LA DISPOSITION DU PERSOMNEL EFFECTUANT |
D@ Arrété du 27 juilet 1961 (MESURES DE SECURITE CONCERMNANT L'UTILISATION DES PONTS ELEVATEURS POUR L'ENTRETIEN DES VEHICULES ROL
D@ Arrété du 28 juilet 1961 (Mesures particuligres de sécurité relatives a l'utiisation des meules et machines & meuler) —!| Objet:
CIB) Arété du 15 jerier 1962 (Réglementation des camalisations dusines) Fixe des prescriptions complémentaires concernant |a constitution des matériaux et [aération des locaux pour le désenfumage.
D@ Arrété du 15 juilet 1963 (MESURES DE SECURITE RELATIVES A LA CONSTRUCTION, L'EMPLOI ET LE CONTROLE DES ECHELLES EM BOIS D'USAGE
D@ Arrété du 01 aolt 1967 (DETERGENTS D'ATELIERS ET SAVONS MIS A LA DISPOSITION DU PERSONNEL DES ENTREPRISES)
D@ Arrété du 18 septembre 1967 (Relatif 2 la réglementation des générateurs et rédipients d'eau surchauffée) Commentaires :
D@ Arrété du 30 juilet 1974 (Mesures de sécurité applicables aux chariots automoteurs de manutention & conducteurs portés)
D@ Arrété du 17 avril 1975 (METHODE D'AMALYSE DE L'OXYDE DE CARBOME DANS L'AIR)
D Arrété du 02 juillet 1976 (SOUPAPES DE SURETE DES APPAREILS A PRESSION DE VAPEUR)
D@ Arrété du 10 novembre 1975 (RELATIF AUX CIRCUITS ET INSTALLATIONS DE SECURITE)
D@ Arrété du 11 mars 1977 (RELATIF ALX CONDITIONS D'ENTRETIEN MORMALISEES DES ASCENSEURS ET MONTE- CHARGE)
[T Arrété du 11 juillet 1977 (Liste des travaux nécessitant une surveilance médicale spéciale) Web : http://fwww.legifrance . gouv. fr faffichTexte. do;jsessionid=9828A5 IF8CE0E4DF 2 1DBBD 3275159880, tpdio 14v_J7cidTexte =JORFTEXTO000
D@ Arrété du 03 novembre 1977 (FIXATION PAR VOIE DE DISPOSITIONS GENERALES DES MESURES DE PREVENTION CONCERMANT L'UTILISATION C
D@ Arrété du 09 mai 1978 (CONTROLE DE L'ALIMENTATION EN EAU DES GENERATELRS DE VAPELUR ET PROTECTION EN CAS DE DEFAILLANCE DE CE
1@ Arrété du 23 juin 1978 (INSTALLATION DESTINEE AU CHAUFFAGE ET A L'ALIMENTATION EN EAL CHALIDE SANITAIRE DES BATIMENTS D'HABITAT Avecle détal @ Fout () Monconcemé () Avecicart EI ,m
D@ Arrété du 26 septembre 1980 (REGLES DE DETERMINATION DES DISTANCES D'ISOLEMENT RELATIVES ALK INSTALLATIONS PYROTECHNIQUES)
D@ Arrété du 16 décembre 1380 (MODIFICATION DE L'ARRETE DU 24-03-1578 PORTANT REGLEMENTATION DE L'EMPLOI DE SOUDAGE DANS LA COI Question Chemin
D Arrété du 24 novembre 1982 (Application de la réglementation des appareils 3 pression aux accumulateurs hydropneumatiques) 2 - érification et contrale annuels des dispositif... Titre 1: .../Chapitre 2.../Théme 8 - .../Théme 812 ...
D@ Arrété du 12 décembre 1985 (PRECISANT LES INFORMATIONS DEVANT FIGURER AU RAPPORT PREVU A L'ART. L236-4 DU CODE DU TRAVAIL)

- R Ae2e2 A A8 ~mtoben 1087 MMEIATTE AlLLAARTR AL AENTARTALE RES TRICTAL ATTARIS R ASH ATTAR CT RASS ATRTOCERDK T RES | A AL BE TR AL

E‘ Reférence de publication :  JORF du 12 aoiit 1992

-F-F &

]

Mots-dés ¢

Modifié le : \iersion apparition :

-5

.

WWW.acores-corp.fr 17
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Les fonctionnalités du logiciel CORP

v Onglet « Questionnaire »

Chague texte est découpé en questions permettant
de suivre votre conformité réglementaire. Cet onglet
Vous permet une approche par theme.

v'Détail des fonctions du questionnaire
assor-cov TN T T T

MY L HR O K 3T O @it
Généralités | Votre Référentiel Réglementaire  Questionnaire | Textes ajoutés | Textes modifiés | Textes obsolétes | Textes CORP |
=  Evaluation CORP ~ Détail
= = Titre 1: Sécurité - Conditions de Travail Evaluation CORP

[=1 Chapitre 1 : Organisation et Management Sécurité-Conditions de Travail
[=1 Chapitre 2 : Thémes spédfiques de Sécurité-Conditions de Travail

Nous sommes dans le Titre 1 — Sécurité — Conditions de Travall
v'Chapitre 1 traite de 'organisation et management (OHSAS18001)

v'Chapitre 2 traite des exigences réglementaires
WWW.acores-corp.fr 18
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Les fonctionnalités du logiciel CORP

Choix des themes abordés : titre 1 sécurite (1/2)
& tasnor - cO T B 00 T T e

NadFHEFOK|$E L QLM

Généralités | Votre Référentiel Réglementaire  Questionnaire | Textes ajoutés | Tertes modifiés | Textes obsolétes | Textes CORP |

= Evaluation CORP

= = Titre 1 : Sécurité - Conditions de Travail

=I[=] Chapitre 1: Organisation et Management Sécurité-Conditions de Travail
& Théme 1 -La politique de Santé et de Sécurité au Travail
‘&3l Théme 2 - Planification
&l Théme 3 - Mise en oeuvre et fonctionnement
‘&3l Théme 4 - Vérification et action corrective
&l Théme 5 - Revue de Direction

=I[=] Chapitre 2 : Thémes spédfiques de Sécurité-Conditions de Travail
& Théme 1 - Documentation et affichage réglementaire
‘&3] Théme 2 - Catégories particuliéres de travailleurs

a Théme 3 - Formation/Information LeS 19 ”Sques
‘& Théme 4 - Aménagement des Lieux de Travail P .
& Théme 5 - Ambiances physiques de travail SpeC|f| q ues:. vVoIr

‘&3l Théme & - Equipements de Travail

[ & Théme 7 - Equipements de Protection d IapOSItIVE Su |Vante
‘&3l Théme 8 - Contréles et Vérifications Obligatoj
&5 Théme @ - Risques spédifiques

‘&3] Théme 10 - Entreprises extérieures et chantiers
i@l Théme 11 - Acddents, Inddents et Maladies Professionnelles
‘g Théme 12 - C.H.S.C.T.

WWW.acores-corp.fr
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Evaluation CORP
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Les fonctionnalités du logiciel CORP

e

— -l

Choix des themes abordés : titre 1 sécurite (2/2)

fmrre = = == = - o imme i mi e m m g em——— -

=] ﬁ Théme 9 - Risques spécifiques

% Théme 21 - Risque incendigfexplosion
% Théme 92 - Risque chimigue
% Théme 93 - Risque électrique
% Théme 94 - Manutention-Levage-Travaux en haukeur
@ Théme 95 - Ravonnements ionisants
% Thérne 96 - Risque Laser
% Théme 97 - Appareils & pression
% Théme 93 - Installations Pyrokechnigues
% Théme 99 -Travaux dangereux
% Thérne 910 - Travaux sous surveillance médicale particuliere
% Théme 911 - Risque routier
i@ Théme 912 - Risque amiante
% Théme 913 - Ravonnements opkiques artificiels (Les Ekats membres disposent jusgu'au 27 awril 2010 pour
% Théme 914 - Champs électromagnétiques
% Thére 915 - Cabines de peinture
% Théme 916 - Milieux hyperbares
% Thérne 917 - Risque radon en milieu de travail
% Théme 918 Autres risques spécifiques
% Théme 219 Transpork matiéres dangereuses
= Théme 10 - Entreprises extérieures et chantiers

06/06/2011 WWW.acores-corp.fr 20
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Les fonctionnalités du logiciel

CORP

Choix des themes abordés: Titre 2 Santé

avr-cov TN " T

Ma B oK $E P o0

Généralités | Votre Reférentiel Réglementaire ~ Questionnaire | Textes ajoutés | Tedtes modifiés | Testes obsolétes | Textes CORP |

Evaluation CORP
= =] Titre 2 : Santé, Médecine du Travail

== Chapitre 1: Organisation
5 Théme 1 - Dispositions de Droit Commun
5 Théme 2 - Locauy, matériel

= [=] Chapitre 2 : Thémes spédifiques de santé
gl Théme 1 - Activité du secteur médical dentreprise
gl Théme 2 - Le service interentreprises
5 Théme 3 - Le service sodal du traval
5 Théme 4 - Gestion du stress
5 Théme 5 - Pandémie grippale

~ Détail
Evaluation CORP
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Les fonctionnalités du logiciel CORP

Choix des themes abordés - Titre 3 Environnement

Sans nom - CO

N FHBFO XK $E PLloddh

Généralités | Votre Référentiel Réglementaire  Questionnaire | Textes sjoutés | Textes modifiés | Textes obsolétes | Textes CORP |

= **: Evaluation CORP
= = Titre 3 : Environnement Evaluation CORP
=1 [=] Chapitre 1 - Organisation-Management
‘3l Théme 1 - La Politigue Environnementale
‘& Théme 2 - Planification
‘& Théme 3 - Mise en oeuvre et fonctionnement
‘5l Théme 4 - Contréle et action corrective
‘&l Théme 5 - Revue de Direction
=1 =] Chapitre 2 - Thémes spécifiques Environnement
# ‘gl Théme 1-Les LCP.E.
‘& Théme 2 - L'Air
4 Théme 3 -L'Eau
‘&l Théme 4 - Le Bruit et les vibrations
‘Gl Théme 5 - Les Déchets
[ ‘gl Théme & - Le Sl
‘&3] Théme 7 - Les produits dangereux pour l'environnement
‘&l Théme 8 - Prévention des risques : foudre, séisme, incendie/explosion, risque majeur, risque légionelose
‘53l Théme 9 - Energie
‘&l Théme 10 - Fiscalité




ES

Les fonctionnalités du logiciel CORP

Chague exigence reglementaire est détaillée en
guestion avec suivi de conformité

‘ Sans nom - COI

Ny HBFO* ST L 0t

Générelités | Votre Référertiel Réglementaire  Questionnaire } Textes ajoutés | Testes modifiés | Textes obsolétes | Textes CORP |

[ Théme 1 - La politigue de Santé et de Sécurité au Travai
i@l Théme 2 - Planification
[ Théme 3 - Mise en oeuvre et fonctionnement
i Théme 4 - Vérification et action corrective
[ Théme 5 - Revue de Direction

[/ [=] Chapitre 2 : Thémes spécifiques de Sécurité-Conditions de Travail
&8l Théme 1 - Documentation et affichage réglementaire
=)l Théme 2 - Catégories particuliéres de travailleurs

[ 4 Evaluzation CORP - Detail
21 Titre 1 : Sécurité - Conditions de Travai 4 - a 'établi Suni habituell plus de 50 p ou utilisant des matiéres inflammables est-il équipé d'un
(=1 [=] Chapitre 1 Organisation et Management Sécurité-Conditions de Travail systéme d'alarme adapté au handicap des personnes concernées ?

Références... H Fiche signalétique...

[B) Théme 21 : Personnels féminins et jeunes travaileurs - . .
= [@ Théme 22 : Travaileurs handicapés @ CrirnE() @ i)
1 - Les dispositions destinées & rendre accessibles les lieux de travail aux personnes handicapées sont-glles respectées? (@ Non concerné [¥]on saisi Date d'évaluation :
2 - Les dispositions adoptées pour les accés, portes, dégagements, ascenseurs desservant postes de travail et locaux annexes tels que locauy s:
3 - Les postes de travall ainsi que les signaux de sécurité qui les concernent sont-ls aménagés lorsque Thandicap l'exige ?
4 - Les personnes handicapées physiques disposent-glles dinstallations sanitaires appropriées ?

Commentaire :

Bi 4-al'établissement réunissant habituellement plus de 50 personnes ou utilisant des matiéres inflammables est-l équipé dun systéme dalarme ad

() Inexistant (0)

5] 5 -Les travaileurs handicapés bénéficient-is dune surveillance médicale particuliére ? - Piéce justificative
5 - a Si le( batiment ou une partie) est susceptible de recevoir du public et 'l s'agit d'un ERP du ler groupe, est-l prévu de réaliser un diagnostic ¢
5 - b Si le batiment ou une partie de bitiment est susceptible de recevoir du public et 5'l s'agit d'un ERP du ler groupe, est-l prévu la mise en acce
5 - ¢ 5i tout ou partie du batiment est susceptible de recevoir du public { ERP 5e cat), estHl prévu qu'une partie de ['établissement puisse fournir tc )
[@ Theme 23 : Intérimaires et Travaileurs sous C.D.D. SRR

i@l Théme 3 - Formation,Information
&l Théme 4 - Aménagement des Lieux de Travail

| Fichier... || Liste des pigces... (il Effdeer

i@l Théme 5 - Ambiances physiques de travail

‘&l Théme & - Equipements de Travail - Plan daction
&l Théme 7 - Equipements de Protection Responsable :
&l Théme & - Contréles et Vérifications Obligatoires
i@l Théme 9 - Risques spécifiques

[# 55 Théme 10 - Entreprises extérieures et chantiers Détail :
i@ Théme 11 - Accidents, Incidents et Maladies Professionnelles
[ 4] Théme 12 - CH.S.C.T.

["|participe au plan daction Majeur Mineur

Date d'objectif :
Conformité dédarée au plan d'action du :

Standard

[ Procédure type

WWW.Acores-corp.fr
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Les fonctionnalités du logiciel CO

Le suivi de la conformité : question

ouverte

— Détail
2 - Cette charte ou politique a-t-elle été définie par la Direction a son plus haut niveau ?

Pondération forte

—

Reférences...

LiclicoinnelHinuE..

4
() Mettre ajour () ) Insuffisant (1) () Inexistant (0)

Mon saisi Date d'évaluation : <

(") Conforme (3)

(@ Mon concerné

Commentaire :

— -

— Pigce justificative

Commentaire

| Fichier... || Liste des pigces... < EffArEs

— Plan d'action
Responsable ;

[ "] Participe au plan d'action Majeur

Détail :

Date d'objectif :
Conformité dédlarée au plan d'action du :

WA OCOorac_oorp fr
VW VW WAOCTOIroOoO— O
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Les fonctionnalités du logiciel CORP

Question du type fermé OUI / NON

F Sans nom.- CCORP

¥ @ of Bl F O k|3 T Ok

Généralités | Votre Référentiel Réglementaire Quesliulilirel Testes ajoutés | Textes modifiés | Textes obsolétes | Textes CORP |

[=] 4 Evaluation CORP
=1 Titre 1: Sécurité - Conditions de Travai
(= [=] Chapitre 1 : Organisation et Management Sécurité-Conditions de Travail
= &3] Théme 1 - La politique de Santé et de Sécurité au Travail
= Politique

Ei 1 -Existe-t-l au niveau Socété, une charte, ou une politique écrite de sécurité?
5] 2 - Cette charte ou palitique a-t-elle fait l'objet d'un engagement de la Direction Générale?
3 - Cette politique est-elle appropriée a la nature et a I'étendue des risques de santé et de sécurité au travail de votre établissement ?
@ 4 - Cette politique indut-elle :
5 - Est-elle consignée par écrit ?
6 - Est-elle mise en oeuvre ?
7 - Est-glle tenue & jour ?
3 - A-t-elle fait ['objet d'une information & I'ensemble du personnel?
9 - Est-elle mise & |a disposition des parties intéressées ?
10 - Est-elle revue périodiguement pour assurer qu'elle reste pertinente et approprice ?
&3] Théme 2 - Planification
% Théme 3 - Mise en oeuvre et fonctionnement
a Théme 4 - Vérification et action corrective
a Théme 5 - Revue de Direction
= [=] Chapitre 2 : Thémes spédfigues de Sécurité-Conditions de Travail
&3] Théme 1 - Documentation et affichage réglementaire

r Détail
1 - Existe-t-il au niveau Société, une charte, ou une politigue écrite de sécurité?

Pondération forte

) Oui (3) (7} Mon {0)
Non saisi Date d'évaluation :

(@) Mon concerné

Commentaire :

Figce justificative
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/N

ES

Les fonctionnalités du logiciel CORP

Suite a I’évaluation de la conformité,
plusieurs sorties des resultats de
I’évaluation sont possibles permettant
de piloter le suivi de la conformite
pour :

-I’'interne
-réepondre a un auditeur
-réepondre a une administration

WWW.acores-corp.fr 26
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Exemple de
sorties des
résultats :

Un graphe

Les fo

Nnctionnalités du logiciel

itre 1 : Organisation-Manage

Legende

1-Théme 1-La Politique Environnementale
2-Theme 2 - Planification
-Tha en geyyre et fonctionnament
-Tha ole et action

WWW.acores-corp.fr

27



/NCORES

Les fonctionnalités du logiciel CORP

Entreprise : ACORES

Site : VALEMNCE

Baréme : Conforme = 3, Mettre & jour= 2, Insuffisant = 1, Inexistant=10

C.0.R.P. - RECAPITULATIF -

Exemple de
. Chapitre 1 : Organisation-Management - NOTE GLOBALE : 2,95 -
sorties des
7
resultats : | _
Questions Motes
un dOCumentE Chapitre 1 : Organiszstion-Management 2.35
7 = -
récapitulatif
a Theme 1 -La Paolitiqgue Environnemantale 2.33
de
' A : ‘&8 Theme 2 - Planificati 3.00
I'évaluation =me - FlEnication
% Theme 21 - Aspects environne me ntaw 3.00
B rhime 22- 5 : i 3.00
- Exigences legeles et autres exigenoes
B thzme 23 - Objectifs et cibles 3.00

WWW.acores-corp.fr 28
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Exemple de
sorties des
resultats :

Par
disposition

Les fonctionnalités du logiciel CO

Ep——

Disposition sélectionnée :

) Conforme ‘@ Non conceme:

| Mettre a jour

L/ INEUImSant

1 Inexistant

‘ QK \ ‘ Abandon \

WWW.acores-corp.fr
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Les fonctionnalités du logiciel CORP

=> Sortir un plan d’actions excel pour
suivre votre mise en conformité

me-— - = - ]

Dats &305

Codle de la

quession embaar ey Comme sras Fa

"M |guestions [0 riging |Ré farencs|Re sponsabls |Budgst n |Budgstn+1 |[Budgstn+2| J=iof ||dg=ct |1 Fiouge
FORMATIDM A
programemn e &0 ligne & fin aw GAENS it qerans e "'P:_-;;’: = L VanceEmen
programee an digne & fin Ao 2% | ||{rmes rers ""’:";:':":’: R -
orogramme n igne ou dat™ programmede & T nosemn bre % oo | W
Exainlissemeant du plan de formaton 2005 2% | [|qosns | x

100 _

AM EMADEM ENT DEE LIEUX DE TRAVAIL %
rdaménagemani de 1Tnflimm ade
Fédactibn du cahler des chages 2% | [|qzzns [w
Exablissamant du de v a2 oo mands GAEMS % Juans |y
W A Thon e frane S dour B % | [|{omas i poar -
Am édnagemeni d%un passage handlcapéd & Faocousl 1% Jrzns x
Fixaflon d= la boulellle de gaz du pose T de m - K
Fafsllsrsondss
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Les fonctionnalités du logiciel CO

Fonctions de recherche par mot-cle.
4@\ Eval Test Titrel GV Conseil - COR e 5 s W

M F R F O % 3T L et

Généralités | Votre Référentiel Réglementaire  Questionnaire | Textes ajoutés | Textes modifiés | Textes obsoletes | Textes CORP |

5 - La périodidté des examens et les conditions de réalisation de la

@ 10 - Une surveillance médicale particuliére est-lle assurée pour :
¥} 10 - 1les handicapés ?
¥} 10 - 2 les femmes enceintes ?
¥} 10 - 3 les méres six mois aprés leur accouchement ou allaitant ?
¥} 10 - 41es travailleurs de mains de 18 ans ?
"@ 10 - 5 les salariés qui viennent de changer de type d'activité ou de
=] @ Théme 911 - Risque routier
1 - Avez-vous mis en place une organisation de |a droulation dans v
2 - Existe-t-l des acces différenciés pour pigtons et veéhicules ?
3 - La crculation fait-elle 'objet d'une signalisation ?
4 - Yotre établissement est-l desservi par les transports en commun
5 - Disposez-vous d'un restaurant d'entreprise ?
& - Existe-t-l des protocoles de sécurité mis en place pour les transp|
7 - Indiquent-ls les itinéraires d'accés et de sortie vers les principale:
& - Le nombre de places de parking est-l suffisant 2
9 - Les places sont-clles marquées au sal ?
| 10 - Avez-vous prévu des emplacements de parking pour les deux r
| 11 - Avez-vous prévu des places de parking réservées aux personn
| 12 - Prenez-vous des mesures pour lutter contre le stationnement s
| 13 - Les horaires de travail permettent-is un étalement des flux dép|
] 16 - Les conditions d'édairage de la zone sont-elles satisfaisantes af
] 17 - La vitesse est-elle limitée dans 'enceinte de votre établissemen
| 18 - Avez-vous fait un état des lizux des déplacements routiers de
| 19 - Recensez-vous les personnes qui se déplacent en mission ?
20 - Avez-vous dressé une liste de tous les acddents routiers survel
= 21 - Avez-vous fait une analyse :
¥2} 21 - 1 par fonction ?
"@ 21 - 1 par type de véhicule ?
I@ 21- 3 par établissement ?
= 22 - Pour cette analyse, avez-vous en votre possession les docume

surveillance sont-elles respectées ?

7 - Le médedin de I'établissement informe-t-l le médecin de 'entreprise de travail temporaire de la surveillance & exercer ?

migrer, pendant 18 mois & compter de leur nouvelle affectation ?

~ Détail
Théme 912 - Risque amiante

,.) Rechercher

== = |

Critére @ chimigue
Dans @ Tous les champs

[ I Majuscules vs minuscules [ vers le haut

|:| Mot entier

|Rechercher| | Rechercher tout || Export Excel ||

Terminé

Ligne | Titre

194  Risgue chimigue
439 Theme 92 - Risgue chimigue

460 36 - Des mesures sont-elles prises pour protéger le personnel c
556 2 -Les risgues : electriques, chimiques, incendie ainsi que le

444 B -cles mesures de prévention du risque chimique prennent-glles en compte les éléments suivants :
451 17 - En cas d'activité exposant ou susceptible d'exposer des travaille
455 28 - Les zones de stockage des produits chimiques sont-elles signaj#es ?
tre les risgues susceptibles de provogquer des brilures d'origine ther...

uisances sonores ont-ls £t€ priz en compte lors de cette analyse ?

& des agents chimiques dangereux, faites-vous effectuerle ...

I@ 22 - 1les constats transmis aux assurances ?
¥} 22 - 2 les dédarations d'accident & la CPAM ?

Ui 99 _ 3 1a nambra atal dac innrndae d'ared da fravail 7

res-corp.fr
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Les fonctionnalités du logiciel CORP

v Onglet « Textes ajoutés » : Permet de connaitre
la version du CORP a partir de laquelle le texte a
été ajoute

v Onglet « Textes modifiés »: Permet de connaitre
la version du CORP a partir de laquelle le texte a
éte modifié

v Onglet « Textes obsoléetes » : Permet de
connaitre la version du CORP a partir de laquelle
le texte a été deéclaré obsolete

v Onglet « Textes CORP » : Liste de tous les textes
contenus dans la base CORP
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Paramétrage personndlisé du logiciel
CORP

%> AU niveau du questionnaire

On peut choisir de ne visualiser que les questions
liés a a vos textes applicables (= Votre Référentiel
Réglementaire)

Les questions non concernés n’apparaissent plus dans
I’onglet « questionnaire »

&, Eval Test Titrel GV _Conseil - CO

MY FfHBAEO0 T 2o i
Généralités | Votre Reférentiel Réglementaire I Questionnaire | Textes ajoutés | Textes modifiés | Textes chsolétes | Textes CORP |
Entreprise :
Site * PARIS
Utilisateur : (5 VEBER. Conseil
Date de création :

/
Questions de Votre Référentiel Réglementaire uniguement

5

Version du Référentiel Réglementaire associeé a cette version de [Etude : 5
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Paramétrage personnalisé du logiciel
CORP

== Uniquement au niveau de I'administrateur

v'Changement de la notation de base :
Inexistant =0
Insuffisant=1ou2ou ....
A mettreajour=2ou4ou ....
Conforme=3oub6ou....
Questions fermées :
Non =0
Qui=3oubou....
v’ Attention c’est une décision Société, toutes les
eévaluations de conformité seront sur ce

modele de notation
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Paramétrage personndlisé du logiciel

COR

B

= Uniquement au niveau de I'administrateur
v Pondération des notes :

O = Informative _ valeur O

1 = Pondération faible _ valeur 50 %

2 = Pondération moyenne _ valeur 100%
3 = Pondération forte _ valeur 200%

v'Une question non saisie est considérée comme :

Non saisi = Inexistant =0

Attention c’est une décision Société, toutes les
evaluations seront sur ce modele de notation
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Parameétrage personndlisé du logiciel
CORP

+ |’outil permet de réaliser et de consolider ou
non différentes évaluations de conformités
successives.
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Parameétrage personndlisé du logiciel
CORP

%> Choix de la langue:

v Francais

v'Anglais

WWW.acores-corp.fr 37



Parameétrage personndlisé du logiciel
CORP

Questionnaire expert personnalisee

= Integre un texte spécifique de votre site dans

I'outil. Exemple : arrété preéfectoral,....

= Prestation réalisée sur demande.
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Conclusions

+* Le logiciel CORP est :
v simple d’emploi
v’ convivial
v personnalisable a votre politique
v adaptable a vos besoins

v pérenne par son utilisation systématique
dans les Groupes fondateurs :
SAFRAN
THALES

WWW.acores-corp.fr
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Pour tout renseignement

http:.// wWww.acores-corp.fr

Gilles VEBER: gillesveber.conseil@free.fr
Gaélle HENAULT: gaelle.henault@apesa.fr

/ Mob: 06 19 14 45 39
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